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والتطــور  والابتــكار،  بالعلــم  الاهتمــام  إن 
التقنــي، وتطويــر الكفــاءات البشــرية، يمثــل 

للتنميــة. ركيــزة مهمــة 
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نحــن نعيــش فــي زمــن الابتــكارات العلميــة والتقنية 
غيــر المســبوقة، وآفاق النمو غيــر المحدودة، ويمكن 
لهــذه التقنيــات الجديــدة فــي حــال تــم اســتخدامها 
علــى النحــو الأمثــل، أن تجلــب للعالــم فوائــد ضخمة.
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  التدريب	 
  الاستشارت	 
  تنمية الموارد المالية	 
  الاجتماعات	 
  التطوع	 
  العضويات	 
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مجلس الإدارة
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جمعيــة مديــم الرقمية بفريــق عملها وجميع 
قدمــاً  ســيمضون  وشــركائها  منســوبيها 
نحــو بنــاء منصــات وتطبيقــات رقميــة لدعــم 
وتعزيــر التحــول الرقمــي فــي القطــاع الغيــر 
ربحــي وفــق أفضــل المعاييــر التقنيــة ومــن 
خــال تقديــم الخدمــات التقنيــة والمســرعات 
ــة  ــق رؤي ــة وف ــبيل الرقمن ــي س ــة ف الرقمي

رئيس مجلس الإدارة
سعادة المهندس / محمد بن سياف آل خشيل
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من نحن ؟

جمعيــة خيريــة متخصصــة فــي تمكيــن 
تابعــة  رقميــاً،  الربحــي  غيــر  القطــاع 
ــر  ــة القطــاع غي للمركــز الوطنــي لتنمي
وبإشــراف   )2063( برقــم  الربحــي 
فنــي مــن وزارة الإتصــالات وتقنيــة 

. المعلومــات 
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ريادة رقمية طموحة مستدامة
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الرقميــة  التقنيــات  تســخير 
الربحــي  غيــر  القطــاع  لتمكيــن 
وإشــراك المجتمــع بــكل أطيافــه 
للمســاهمة فيــه بــكل ساســة 

وموثوقيــة.
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القيم

التشاركية والتواصل 
مع أطراف ذات 

العاقة والاستثمار 
الأمثل للإمكانات 
وتكامل الطاقات

نتميز بالإبداع 
ونحترف الابتكار 
في المشاريع 

المقدمة للمستفيد

نسعى لتحقيق 
سبق ريادي نوعي 
في تطوير الأعمال 

الرقمية

نعزز الثقة في جميع 
أعمالنا ونسعى 

لترسيخ مفهومها 
في المبادارات التي 

نقدمها

نسعى إلى 
التمسك بأعلى 
المعايير المهنية

والقيمة

التشاركيةالإبداعالريادة

الموثوقيةالاحترافية
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أهدافنا

-  إنشاء وتمكين المنصات الرقمية والتطبيقات التقنية والدعم الفني لها .
-  تقديم الاستشارات التقنية .

-  تطوير منسوبي القطاع غير الربحي في المجال التقني .
-  بناء الشراكات الاستراتيجية وتشجيع التطوع .

-  تحقيق التميز المؤسسي
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تطوير منسوبي القطاع 
الثالث رقميًا

تركيزنا

تأسيس وتمكين المنصات 
والتطبيقات الرقمية

الاستشارات التقنية

1

2
3
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أقسام الجمعية
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أقسام 
الجمعية

إدارة المشاريع
والتقنية

إدارة  
المنتجات

إدارة الشؤون 
المالية

والإدارية

إدارة تطوير 
الأعمال

2
1

3

4
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CEO

Manager  ٣

Position   ٣

 

 

Manager  ٤

Position ١

Position  ٤

Position   ٢ Position  ٣

Position   ٤ 

Position   ٢

Position    ٤ 

Position ١

Manager  ١ 

Position  ٢ 

Position  ٣

 

Position  ١

Position  ١ 

Position ١

Position  ١ 

Manager  ٢  

Position ١

Position ١

Position  ٢ 

Position   ٥ 

الهيكل التنظيمي
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فريق العمل
تم تعيين فريق عمل :

المدير التنفيذي

المحاسب

محلل نظم) 2(
بدعم من شركة

Networker

محلل نظم) 1(
بدعم من شركة

Networker

السكرتير

مدير تطوير الأعمال بدعم
 من وقف آفاق المستقبل

الدعم الفني بدعم
من وقف آفاق المستقبل

مدير المشاريع
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إدارة المشاريع والتقنية
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مشروع إنشاء وتصميم
الموقع الإلكتروني للجمعية

تم تصميم الموقع الإلكتروني للجمعية:
- تــم إضافــة المعلومــات والملفــات الازمــة مــن 
ــس  ــاء مجل ــات، وأعض ــح والسياس ــق  واللوائ الوثائ

الإدارة  ومحاضــر الإجتماعــات.
ــكاوى،  ــل والش ــات للتواص ــة خان ــم إضاف ــا ت - كم

والوظائــف والتطــوع..

1
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مشروع إعتماد الهوية البصرية للجمعية

تــم اعتمــاد الهويــة البصريــة لمديــم وتطبيقهــا 
علــى الموقــع الإلكترونــي ووســائل التواصــل 

الإجتماعــي.

2
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TechSoup الاعتماد من

منــح اعتمــاد  علــى  الجمعيــة  حصــول   تــم 
هــذه توفــر  حيــث   TechSoup  برمجيــات 
وخدمــات وأنظمــة  برامــج   المنحــة 
رائــدة تقنيــة  شــركات  مــن   مقدمــة 

للمنظمات غير الربحية.

3
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تحليل الاحتياجات لمشروع منصة القرآن

تــم تنفيــذ ورشــة عمــل لمشــروع تطويــر وتشــغيل 
وصيانــة الأنظمــة وقواعــد البيانــات لمنصــة القــرآن . 

تحليــل احتياجــات ومتطلبــات وتحديــد الثغــور لتطويــر 
المنصــة حســب المشــروع.

4
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تحليل الاحتياجات لمشروع منصة الأيتام  5
ورشــة عمــل لمشــروع تطويــر الأنظمــة التقنيــة وتوحيدهــا لتحقيــق 

Odoo V 15 Community  ــتخدام ــل باس ــل الأمث التكام

تحليل الاحتياجات والمتطلبات للمشروع الذي يشمل على:
مواءمــة وتحســين الإجــراءات والعمليات والإســتفادة مــن امكانيات 

Odoo V 15 Community وخصائــص نظام
إلكترونيــة  بوابــة  فــي  الإلكترونيــة  الخدمــات  تجميــع 
العمــل فريــق  لخدمــة  الداخليــة  بالأنظمــة  مرتبطــة   موحــدة 
مــن الموظفيــن والفــروع, إضافــة إلــى المســتفيدين مــن الخدمــات 

المقدمــة
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إدارة تطوير الأعمال
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إدارة تطوير الأعمال

وهي تضم الأقسام التالية:

التدريب
الابتكار 

والتطوير 
تنمية الموارد 

المالية
العاقات العامةالاستشارات

12345  والإعام 
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الابتكار والتطوير 
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معيار رقيم

مسرعة الأعمال للتحول التقني

1

2

هو معيار لطريقة إدارة التحول الرقمي في الجمعيات، مبني بالإستفادة من أفضل
الممارسات العالمية في المجال.

 www.Raqeemstd.com

هــي مبــادرة رقميــة تهــدف إلــى تســريع التحــول الرقمــي لـــ 20 جمعيــة ناشــئة                    
أو صغيــرة حســب معاييــر الرقمنــة ، بحيــث يســرع ذلــك الجمعيــات نحو التحــول الرقمي 

مــن خــال مجموعــة مــن الخدمــات التقنيــة.
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إدارة التدريب
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التدريب
دورة تدريبية لمنسوبي 

الجمعيةوموظفيها

17
12

28
39
410

11
12 6

5

البرنامج التعريفي لجمعية مديم الرقميةالتعريف ينظام أودو ومكوناته

التدريب على منصة العمل التطوعيالبرنامج التعريفي عن الجمعية

الورشة التثقيفيّة للتوعية باللوائح والأنظمة والسياساتالإطلاع على شاشات نظام اقرأ لتحفيظ القرآن- حالة عملية
لجمعية مديم الرقمية

التخطيط والتنفيذدورة التصميم التفكيري

التدريب على برنامج  Adobe XDدورة التدريب على أساسيات إدارة المحتوى وورد بريس

دورة مؤشرات الآداءدورة أخصائي الحوكمة
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التدريب – أمسيات ديوانية مديم الالكترونية

تــم فــي العــام الماضــي اقــرار خطــة الامســيات لجمعيــة مديــم خطــة لأمســيات لديوانيــة مديــم الرقميــة لعــام 2023 
ــة مــن 4 أمســيات لموســمها الأول . وهــي مكون

ــث تقــدم المحاضــرات  ــة ، حي ــم الرقمي ــة مدي ــا جمعي ــة تقدمه ــر ربحي ــادرة غي ــي مب ــة ه ــم الإلكتروني ــة مدي وديواني
ــي . ــول الرقم ــى التح ــة عل ــر الربحي ــات الغي ــاعدة المنظم ــرة لمس ــة المباش الإلكتروني

مبــادرة ديوانيــة مديــم الالكترونيــة قامــت بهــا الجمعيــة بهــدف اثــراء القطــاع بالمحتــوي المعرفــي الرقمي ونشــر التجارب 
ــة إدارة  ــر ربحــي، كمــا تســهل الديواني ــة فــي القطــاع الغي ــة )Webinar( الرقمي ــدوات الإلكتروني ــم المحاضــرات والن تقدي

اللقــاءات المباشــرة وإدارتهــا بطريقــة يســيرة واحترافيــة، وتوفــر كافــة الأدوات الرقميــة والتســويقية لإدارة المحاضــرات.

وتقــدم الديوانيــة برامــج تحفــل بالعديــد مــن الأمســيات التــي تتنــاول المعرفــة التقنيــة وتثــري بذلــك القطــاع الغيــر ربحــي 
حــول التجــارب الرقميــة التــي يمكــن أن تقــدم الفائــدة للجمعيــات فــي القطــاع الغيــر ربجــي.
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التدريب – أمسيات ديوانية مديم

نبذة عن الأمسيات المقترحة لعام 2023

تجارب رقمية في تطبيق 
أنظمة تخطيط موارد 

المؤسسات )ERP في 
القطاع الغير ربحي(

دور المنصات
 الصحية الرقمية 

في القطاع الصحي 
واستعراض التجارب 

التي تم تطبيقها

التحول الرقمي 
للقطاع الخيري 

للأيتام 

الابتكار 
في الخدمات 

والمنتجات

الأمسية
الأولى

الأمسية
الثانية 

الأمسية
الثالثة

الأمسية
الرابعة 
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إدارة الاستشارات
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خطة للدراسات الاستشارية

 وضعــت جمعيــة مديــم الرقميــة فــي عــام 2022 خطــة لإعــداد البحــوث والدراســات الرقميــة بواقــع 4 دراســات
 استشــارية تقنيــة و التــي تهــدف إلــى تقييــم الواقــع الرقمــي فــي القطــاع غيــر الربحــي فــي شــتى المجــالات
ــد الاســتراتيجية والتوجهــات ــول للمســتقبل و تحدي ــرض حل ــر فــي ع ــان للتفكي ــة واطــاق العن ــة و التقني  الرقمي
 الرقميــة نحــو التحــول الرقمــي حســب الرؤيــة 2030 , وطــرح حلــول للمشــاكل و التحديــات الرقمية التــي تواجهها
 القطــاع الخيــري , و توضيــح أثرهــا عليــه والفــرص الممكنــة لذلــك وتعمــل حاليــا علــى أن تكــون الدراســات مهمــة

للجمعيات و المؤسسات الأهلية في المجالات التالية

1

1234
الاستشارات 

والتدريب الرقمي 
للجمعيات الخيرية: 

المتطلبات والتحديات

بناء الكفاءات 
الرقمية في العمل 

الخيري

تحليل الاحتياجات 
الرقمية للجمعيات 

الخيرية

المنصات الرقمية 
في تمكين العمل 

الخيري
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الدراسات الاستشارية المنفذة

تم انشاء الدراسة الاستشارية الأولى وهي بعنوان :

 التحول التقني في القطاع غير الربحي التحديات والفرص

2
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الدراسات الاستشارية المنفذة

التحول التّقني في القطاع غير الربحي – 
التحديات والفرص )خارطة الطريق لجمعية مديم الرقمية(

ــم  ــة مدي ــق جمعي ــة طري ــم خارط ــل رس ــن أج ــة م ــة منهجي ــة دراس ــدم الوثيق تق
الرقميــة وذلــك مــن خــال إجــراء بحــث نظــري ميدانــي شــامل. هدفــت هــذه 

ــة بالمملكــة،  ــى أنشــطة المؤسســات الخيري ــى التعــرف عل الدراســة إل
تشــخيص الواقــع الرقمــي للمؤسســات الخيرية بالمملكــة، التعرف على 

التحديــات والمعوقــات الرقميــة التــي تواجــه المؤسســات الخيريــة 
بالمملكــة، تحديــد المســارات والقضايــا التــي يمكــن لجمعيــة مديم 
ــات  ــة الاحتياج ــز وتلبي ــق التمي ــا لتحقي ــن خاله ــل م ــة العم الرقمي

الرقميــة، وصياغــة خارطــة طريــق لجمعيــة مديــم الرقميــة فــي ضــوء 
واقــع ومرئيــات العمــل الخيــري بالمملكــة.
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إحصائيات الدراسة

محور رئيسي 
تمت مناقشته

لعدد من الجهات 
الحكومية والاستشارية

زيــــــــــــارة

7نماذج

48

4121 (%65) 27
 

جهة مشاركة

1

3
2

الزيارات الميدانية لجهات حكومية واستشارية وخبراء

دراسة نماذج لمبادرات ومشاريع تقنية ناجحة بالمملكة

استبانات قياس الواقع التقني للقطاع غير الربحي

12

تم تنفيذ ورشة عمل بها 5 محاور رئيسية:
•  الواقع الرقمي الحالي

•  أبرز التحديات الرقمية
•  تحليل المستفيدين 

•  ماهي قضية الجمعية 
•  القيمة المضافة للجمعية

فــي  عالميــة  جهــة 
ــي ــر الربح ــاع غي القط

5
6
7

ورشة  عمل4

دراسة مبادرات لجهات عالمية

مجموعات التركيز

عدد من الأنظمة والوثائق والدراسات

•  مجموعة من خبراء القطاع غير الربحي 

• الأنظمــة والوثائــق والدراســات ذات الصلــة بالقطــاع غيــر الربحــي 
بالمملكــة العربيــة الســعودية
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المسارات العاجلة

مسارات  3
رئيسية

جمــع  بعــد  الدراســة  مخرجــات  أبــرزت 
المســارات  عــن  وتحليلهــا  المعلومــات 
العاجلــة لجمعيــة مديــم الرقميــة والتــي 

ــي ــل ف تتمث

برمجة المنصات الاستشاراتالتدريب والتأهيل
والتطبيقات 

مخرجات 
الدراسـة
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مخرجات الدراسـة

مسارات العمل الأكثر أهمية 
والمبنية على قوة الإحتياج 

في القطاع غير الربحي 

حــددت مخرجــات الدراســة وذلــك 
بعــد جمــع المعلومــات وتحلليهــا 

هــي الأكثــر أهميــة والمبينــة علــى 15
قــوة الاحتيــاج فــي القطاع غيــر الربحي 
لتقــوم مديــم بوضــع الخطــط التنفيذيــة 

لهــا علــى مراحــل

مسار للعمل 
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إدارة الموارد المالية
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توقيع اتفاقية تعاون مشترك   
مع جمعية مكنون لتحفيظ القرآن الكريم  1

أبرمــت يــوم الأربعــاء 15-3-2023 الموافــق 23 8--1444 هـــ  فــي الريــاض 
مذكــرة تعــاون وتفاهــم اســتراتيجية بيــن جمعيــة مديــم الرقميــة ومؤسســة 
اخــاء لرعايــة الأيتــام، بهــدف تمكيــن وتعزيــز مواردهــا فــي قطــاع تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات بمــا يســاهم فــي الرفــع مــن كفــاءة العمــل بقطــاع 
رعايــة الأيتــام بشــكل عــام ودفــع عمليــة التنميــة والتطوير وبما يحقــق اهداف 
رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠. ووقعــت الاتفاقيــة فــي الريــاض بيــن كل مــن رئيــس 
مجلــس إدارة جمعيــة مديــم الرقميــة الأســتاذ / محمــد بــن خشــيل ، والرئيــس 

التنفيــذي لجمعيــة إخــاء الأســتاذ / م. عمــر بــن عبــد الرحمــن الحســين.
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توقيع اتفاقية تعاون مشترك   
مع جمعية مكنون لتحفيظ القرآن الكريم  2

ــم  ــاون وتفاه ــرة تع ــاض مذك ــي الري ــاء 14-3-2023  ف ــوم الأربع ــت ي أبرم
ــرآن  ــظ الق ــون لتحفي ــة مكن ــة وجمعي ــم الرقمي ــة مدي ــن جمعي ــتراتيجية بي اس
الكريــم بالريــاض، بهــدف تمكين وتعزيــز مواردها في قطاع تقنيــة المعلومات 
والاتصــالات بمــا يســاهم فــي الرفــع مــن كفــاءة العمــل بقطــاع تعليــم القرآن 
الكريــم ،  بشــكل عــام ودفــع عمليــة التنميــة والتطويــر وبمــا يحقــق اهــداف 
رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠. ووقعــت الاتفاقيــة فــي الريــاض بيــن كل مــن المديــر 
التنفيــذي للجمعيــة أ/ عبــدالله الفهيــد  نيابــة عــن رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة 
ــس  ــس مجل ــيل ، ورئي ــياف آل خش ــن س ــد ب ــدس / محم ــة المهن ــم الرقمي مدي

الإدارة الجمعيــة الأســتاذ / عبدالرحمــن الهذلــول 
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تحقيق الفوز في مبادرة سراج 3
حققــت الجمعيــة الفــوز بشــيك بقيمــة 50,000 ريال في مبادرة ســراج ، وهي 

مبــادرة تابعــة لجمعيــة تنامي، الجمعيــة الخيرية لتطويــر العمل التنموي
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الحوكمة
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حوكمة جمعية مديم خلال منصة أريب

 تقرير منصة الإفصاح , من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي- منصة أريب
 وموضح أدناه نتائج الحوكمة :

معيـار 
الامتثال والالتزام

معيـار 
الشفافية والافصاح

معيـار 
الشفافية والافصاح

1

83.30%
النتيجة العامة
83.53% 84.00%59.00%
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الاجتماعات
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2

أكثر من 100 اجتماع مع الأعضاء والمستشارين
لتبادل الخبرات والبحث عن أفضل الممارسات والسبل لتطوير خدمات 

ومشاريع الجمعية وخدمة المستفيدين

أكثر من 10 اجتماعات مع جهات ذات الاختصاص
 للبحث عن سبل التعاون والتمكين الرقمي للجمعيات الخيرية

1
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4

10 اجتماعات مع جهات ذات الاختصاص 
لتطوير المنصة الرقمية الوطنية لحفظ القرآن الكريم  

5 اجتماعات مع جهات ذات الاختصاص
لتطوير المنصة الوطنية الرقمية للأيتام ..

3
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التطــــوع
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منصة العمل التطوعي

إنشاء حساب على منصة العــمل 
التطــــــــوعي وإضــــافة بيــانات 
الجــــمعـية ، وتعيــين أخصـــــائي 
التطـــــوع وتقـديم التدريب الازم 

لتحقيق أهداف المنصة



49

العضويات
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العضويات

إلــى  مديــم  جمعيــة  فــي  نســعى 
اســتقطاب المزيــد مــن الأعضــاء بهــدف 
و  البرامــج  دعــم  فــي  المســاهمة 
الأنشــطة والاســتفادة مــن خبراتهــم 
فــي تطويــر خدماتنــا المقدمــة للقطــاع 

الثالــث فــي الجانــب التقنــي.

عدد الأعضاء في  
جمعية مديم الرقمية

عضــــــواً
19
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الشركاء



52


