
 

 

 

 

 تقرير مخرجات المسرعة الرقمية  

 لتحويل الجمعيات غير الربحية الى جمعيات رقمية

 من 

 جمعية مديم الرقمية 

 

  



 

: مرحلة
ً
 انطلاق المسرعة الرقمية والجمعيات التي انضمت للمسرعة الرقمية  اولا

 المنهجية المتبعة في اختيار الجمعيات:

بشكل كبير والتي تحصل على درجة متدنية في مقياس   تحتاج الرقمنةالرقمية باختيار الجمعيات التي  جمعية مديمتقوم 

 التحول الرقمي رقيم   

 الخطوات لاختيار الجمعيات:   يلي من ونقوم بما

 من خلال نموذج للتسجيل في المسرعة      الإعلان للجمعيات -1

  الجمعية وتجيبعن الواقع الحالي في  المسجلة، نسألسؤال   للجمعيات  200التقني ل ترسل استمارة الفحص   -2

 عليها الجمعيات  

  على بينالتي تحصل  من خلال الجمعيات  للتحول الرقميالنتائج ويتم اختيار الجمعيات التي تحتاج   يتم تحليل -3

 على حسب معيار رقيم والذي يشبه نموذج الحوكمة المعتادة عليه للجمعيات   0-60%

ومن الممكن ان نناقش مع صندوق الجمعيات موضوع درجات المعيار واقتراحات  المتبعة، أعلاه منهجية الاختيار   ملاحظة:

 . الاختيار  منهجيةبخصوص 

 

 التحضير:  .1

 الرقمي تم الإعلان عن البدء بمشروع التحول 

 

 

  



 

 التسجيل:   .2

 بأسماء الجمعيات المسجلة  للاطلاع  ومرفق قائمة المسرعة  ربحية في  شركة غيراو جمعية  27من الرغبة  تم تسجيل 

 

 

  

اسم الجمعية موقع الجمعية ي
ون  يد الالكبر البر خيص رقم البر خيص تاري    خ البر اف جهة الاشر المنطقة الجغرافية جوال التواصل

اسم رئيس 

مجلس الإدارة

هل لدى 

الجهة مدير 

تنفيذي

هل لدى 

الجهة 

ي
مسؤول تقن 

1 جمعية ارتقاء التعليمية https://irtqa.sa/ tafif@irtqa.sa 2007 ٢٠٢٠ ، الرياض ١٦ ديسمبر 534513617
صالح بن سليمان 

الهبدان
نعم  لا 

2
ية لتحفيظ القرآن الكريم   الجمعية الخبر

بالبشائر
https://www.b-quran.org.sa/albashayir.caqmb@gmail.com 3592 اير، ٢٠٢١ ٠٧ فبر عسبر 503266992

أدارة : عبد الله 

علي عبد الله 

الخثعمي

نعم  لا 

3
ية لتحفيظ القرآن الكريم   الجمعية الخبر

بمحافظة شاة عبيدة
https://thfezsrat.org.sa/ لا يعمل info@thfezsrat.org.sa 3493 وزارة الشؤون الإسلامية ٣١ مايو، ٢٠٢٠ شاة عبيدة 536195946

ظافر بن جابر بن 

درويش آل سالم
نعم  لا 

4 جمعية تحفيظ بارق https://www.quranbareq.sa/ ed@quranbareq.org.sa 556536605

5 جامع بن حمران saad142022@gmail.com 509931960
سعد يحنر ال 

صوفان

6
جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة 

عفيف
https://quranafif.org.sa/ tahfizafif@gmail.com 3111 ٢٠١٩ ، وزارة الشؤون الإسلامية ٢١ نوفمبر محافظة عفيف 508856555

فايز بن سلمان 

المرشدي
نعم  نعم

7 ي عروة جمعية التنمية الأهلية بأنر لم اجده Aboeewah1400@gmail.com 4493  ٢٨ مايو، ٢٠٢٢
ي لتنمية 

لمركز الوطن 

القطاع غبر الربحي
مكة 555513414 ي

كانر فاضل احمد البر لا لا 

8
جمعية مساجد للعناية بالمساجد 

وعمارتها بالمظيلف
https://masaged.org.sa/ info@masaged.org.sa 5130  ٢٢ أكتوبر، ٢٠٢٣

ي لتنمية 
لمركز الوطن 

القطاع غبر الربحي

منطقة مكة - محافظة 

القنفذة - المظيلف
532801109

مهدي عبدالله 

الزبيدي
نعم  لا 

9 https://www.aytamadham.org.sa/aytamadam5384@gmail.comجمعية رعاية الايتام بمحافظة أضم 5384  ٢٧ أغسطس، ٢٠٢٣
مركز التنمية الاجتماعية 

بمكة المكرمة
محافظة أضم 503095330

ابراهيم حاسن 

ي
الحسان 

نعم  لا 

10 جمعية براعم لتنمية الطفل https://baream.org.sa/ baream2023@gmail.com 5406 ية ٢٨ أغسطس، ٢٠٢٣ وزارة الموارد البشر الحدود الشمالية 581399900
حمود جحفل 

ي العب  
نعم  لا 

11
جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة 

القرى
https://www.tahfez-qara.org.sa tq.q.media@gmail.com 3284 اير، ٢٠٢٠  ٠١ فبر

ي للقطاع 
 المركز الوطن 

- الشؤون  الغبر الربحي

الإسلامية

محافظة القرى 533012291
منصور جمعان 

ي
الزهران 

نعم  نعم

12 ية بأبوراكة جمعية البر الخبر https://biraborakh.org.sa/ info@biraborakh.org.sa 260  ١٤ أبريل، ٢٠٠٤
مركز التنمية الاجتماعية 

بالطائف
مكة المكرمة 533987441

 د. خليل بن 

ي
عايض الثقف 

نعم  نعم

13
ي محافظة 

 
ية بالبديع ف جمعية البر الخبر

الأفلاج
https://badi-aflaj.net/ berbade@hotmail.com 247 ٢٠٠٣ ،  ٠٢ ديسمبر

ي لتنمية 
المركز الوطن 

القطاع غبر الربحي

 الرياض - محافظة الأفلاج -

 البديع
554499204

محمد بن ناصر ال 

شبيب
نعم  نعم

14 جمعية صناع الغد لتنمية الطفل https://sunaaalghad.sa/    لا يعمل sunaaalghad@gmail.com 2107  ٢١ يونيو، ٢٠٢١
ي للقطاع 

المركز الوطن 

الغبر ربحي
الهفوف 500884822

سعد بن خالد 

الدغيش
نعم  نعم

15
كة يافع المستقبل للبحث والتطوير - شر

كة غبر ربحية خاصة شر
https://yafea.org.sa/ info@yafea.org.sa 1131335203 ٢٥ يناير، ٢٠٢٤ وزارة التجارة القصيم بريدة 547790888

صالح سليمان 

السلطان
نعم  نعم

16
كة غبر  مأرز للبحث وتطوير الأعمال - شر

ربحية
maarez.sa@gmail.com 7037538738 المدينة وزارة التجارة ٠١ يناير، ٢٠٢٤ 505566884

د. عمر بن صالح 

المحيسن
نعم  نعم

18 ية بالجوف جمعية حُلل الخبر الخبر https://www.hulal.org.sa/ tech.hulalcharity@gmail.com 5035 الجوف 531490239
ي سعد 

 
شيما مرف

الرويلي

19 بة ية ببر الجمعية الخبر ber-turabah.org.sa info@ber-turabah.org.sa 69 اير، ٢٠٢٥ ١١ فبر مركز التنمية الاجتماعية 500509842 منطقة مكه المكرمة
فيحان غلاب 

البقمي
نعم  لا 

20 حاضنة الجمعيات hadina.qassim@gmail.com 2253 ي ١٤ مايو، ٢٠٢٤
المركز الوطن  لمملكة العربية السعودية 504145311

 عبدالرحمن بن .

محمد الجمعة
نعم  لا 

21 ي بكر الصديق walidghazal2019@gmail.com المقرأة : دار أنر 2033 25569 المينا لا  وليد جمال غزال

22 ية بالرفيعة جمعية البر الخبر https://www.ber-alrafiea.org.sa/ it@ber-alrafiea.org.sa 519  ١٢ أغسطس، ٢٠٠٩
ي للقطاع 

المركز الوطن 

الغبر ربحي
قية المنطقة الشر 531664833

علي مطلق علي 

الدويش
نعم  نعم

23 ية بمحافظة السليل /https://www.bersulayyil.org.sa جمعية البر الخبر brsulayyil@gmail.com 137 اير، ١٩٩٤ ٢٢ فبر
ي للقطاع 

المركز الوطن 

الغبر ربحي
الرياض 502403609

مبارك علي محمد 

الدوشي
نعم  نم

24 كة ينتج الغبر ربحية شر vpsid@yantoj.com 1010888423 وزارة التجارة ٠١ أغسطس، ٢٠٢٣ المملكة العربية السعودية 555226528 ي
مساعد السعدون  نعم  لا 

25 جمعية أم القرى https://umalqura.org.sa/index.php/ar/support@umalqura.org.sa 20  ٠٢ مارس، ١٩٧٦
ي للقطاع 

المركز الوطن 

الغبر ربحي
مكة المكرمة 564690069 أ.زينب فلمبان نعم  نعم

26 جمعية كتاب وقارئ brs.sa info@brs.sa 5093 ٢٠٢٣ ،  ٢٩ ديسمبر
ي للقطاع 

المركز الوطن 

الغبر ربحي
جميع أنحاء المملكة 554990703

لي بن فهد 

ي
الدسيمان 

نعم  لا 

27 جمعية كبار السن الاهليه Kebar.sa Kebaar2030@gmail.com 2004 12 أكتوبر، ٢٠٢٠
يه و  وزارة الموارد البشر

ي
المركز الوطن 

الرياض 505221288 أ ندى البوارديد نعم  لا 



 

 

 الانضمام:   .3

 

 

 التقني:    نموذج استمارة الفحص تعبئة  .4

وتم ارسال استمارة الفحص التقني للجمعيات التي سجلت في  

( جمعية غير ربحية،  24المسرعة، وتم تعبئة الاستمارة من )

ليتم تعبئته من قبل   Google formوهو عبارة عن رابط 

سؤال تشمل جميع   220والاستمارة تتكون من   ،الجمعية 

استمارة حصر المتطلبات التقنية    معايير رقيم العشرة

 (google.comللجمعية )

 

 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1nuTV-rcrck3eZb7--qD97pv1C7g01aSJ_KpZNhvTXvof9w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1nuTV-rcrck3eZb7--qD97pv1C7g01aSJ_KpZNhvTXvof9w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1nuTV-rcrck3eZb7--qD97pv1C7g01aSJ_KpZNhvTXvof9w/viewform


 

 :  في الدفعة الأولى من المشروع  اختيار الجمعيات المشاركة .5

 استلام وفرز النتائج  −

 مستويات في درجة الرقمنة )متعلقة بعملية التحول الرقمي(   6تم تقسيم نتائج الجمعيات الى 
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:مستوي منخفض جدا
وهي مرشحة بشكل قوي للدخول % ٥٠وحصلت فيه الجمعيات على اقل من •

 .معنا في المسرعة الرقمية

:النتيجة
جمعية حصلت على مستوي منخفض جدا وهي باللون 24جمعيات من 13•

(للرقمنةويعني اللون الاحمر انها في حاجة ماسة جدا ) الاحمر

:مستوي منخفض

وهي مرشحة بشكل % ٥٩.٩٩الي % ٥٠وحصلت فيه الجمعيات علي درجة من •

علي منح اقل للدخول معنا في المسرعة الرقمية في المراحل القادمة حينما نحصل
اكبر

:النتيجة
) جمعية حصلت على مستوي منخفض وهي باللون الرمادي24جمعيات من 3•

 .(الرقمنةويعني اللون الرمادي  انها تنتظر المزيد من 



 

 

 

 

 

  

:مستوي مقبول 
وهي مرشحة بشكل % ٦٩.٩٩الي % ٦٠وحصلت فيه الجمعيات علي درجة من •

.اقل ايضا للدخول معنا في المسرعة الرقمية

جمعية حصلت علي مقبول وهي باللون الرمادي 24جمعيات من 5•:النتيجة

:مستوي جيد
وهي مرشحة بشكل % ٧٩.٩٩الي % ٧٠وحصلت فيه الجمعيات علي درجة من •

.اقل جدا للدخول معنا في المسرعة الرقمية

.جمعية  حصلت على مستوي جيد باللون الرمادي  ايضا٢•:النتيجة

 
ً
:مستوي جيد جدا

وهي غير مرشحة % ٨٩.٩٩الي % ٨٠وحصلت فيه الجمعيات على درجة من •

.للدخول معنا في المسرعة الرقمية

 .جمعية واحده وحصلت على مستوي جيد جدا باللون الاخضر•:النتيجة



 

 

 اختيار الجمعية   −

 لي تم بحمدالله توقيع عقود المسرعة الرقمية مع الجمعيات الخمسة المرشحة كما ي

 جمعية حلل الخير    .1

 جمعية حاضنة الجمعيات    .2

  جمعية ارتقاء  .3

 المتقاعدين جمعية    .4

 جمعية كبار السن   .5

 جمعية القيادات القانونية الشابة  .6

 

 ( 1,000)العلامة النهائية للتقرير نتائج الجمعيات المختارة في تقرير الرقمنة الابتدائي 

 % 14.5 145 جمعية حلل الخير 

 %15 158 جمعية حاضنة الجمعيات  

 %43 438 جمعية المتقاعدين  

 %10 107 جمعية القيادات القانونية الشابة 

 %22 230 جمعية ارتقاء التعليمية  

 %64 646 جمعية كبار السن 

 

   ادارة المشاريع:أخصائي  .6

  معتمد علىأخصائي إدارة المشاريع أ. باسل مؤيد السيد )محترف   ومعه تطوير الاعمال قبل ادارة للمشروع من سيتم المتابعة

 أهدافه ومخرجاته وتحقيق  الانتهاء منهيتم حتى  اعمال المشروعجميع  في متابعة المشاريع(إدارة  

 

  



 

 

 الخاصة بالمشروع اللقاءات  .7

كما موضح ادناه، هذه اللقاءات مرتبطة  لقاءات مع كل الجمعيات المنضمة للمسرعة الرقمية  7عدد تم التجهيز لعمل 

 بمراحل تأسيس وحدة التقنية في الجمعية. 

 اللقاءات  المرحلة  

مرحلة التهيئة والتحضير   .1

والتخطيط )التعرف على  

 الاحتياجات( 

اللقاء الأول: تعريف بمشروع المسرعة  

الرقمنة / التعرف على  الرقمية / تقرير  

 معيار رقيم 

اللقاء الثاني: الهيكل التنظيمي /  

السياسات والإجراءات / الوصف 

 الوظيفي 

اللقاء الثالث: الدومين وموقع الجمعية   مرحلة البنية التحتية )البناء(  .2

 ومواقع التواصل الاجتماعي

 TechSoupاعتماد  

 

مرحلة تركيب البرامج   .3

 )الإنتاجية( 

   Microsoftاللقاء الرابع: برامج 

   اللقاء الخامس: برامج امن المعلومات   مرحلة الامن السيبراني   .4

مرحلة تركيب الأنظمة )اتمتة   .5

 العمليات(

البرنامج المحاسبي /   السادس:اللقاء 

 الموارد البشرية

 اللقاء السابع: المتجر الالكتروني  

 

  



 

 
ً
 جمعيات في المسرعة الرقمية  6رقمنة اول   : مرحلةثانيا

 

 مرحلة التخطيط والتهيئة والتحضير  (1

)تم عمل لقاء منفصل لكل  بمشروع المسرعة تم عقد اللقاء التعريفي الأول للجمعيات الستة الأولى المشاركة  −

 جمعية( 

 الجمعية   تاريخ اللقاء الأول  

 جمعية حلل الخير  .1 1/6/2024

 الجمعياتجمعية حاضنة   .2 1/6/2024

  جمعية ارتقاء .3 1/6/2024

  جمعية المتعاقدين .4 2/6/2024

 جمعية كبار السن  .5 2/6/2024

 جمعية القيادات القانونية الشابة .6 2/6/2024



 

 :ا اللقاءاهم مخرجات هذ

 للجمعية شرح منهجية التحول الرقمي  •

 عرض تقرير الرقمنة الابتدائي الخاص بالجمعية   •

 تحديد الأولويات والاهداف للجمعية •

 توضيح استراتيجية للتحول الرقمي •

  2030وذلك عن طريق تحقيق اهداف رؤية  2030التأكد من ربط التحول الرقمي في الجمعية مع رؤية المملكة  •

 الرقمية  

 استحداث وظيفة المسؤول التقنية )استعراض المهام والواجبات( •

 الاتفاق على موعد لدورة معيار رقيم لمنسوبي الجمعية )نشر ثقافة التحول الرقمي(  •

 

في  2024/ 6/   5-4تم عقد اول دورة تدريبية: المعيار الرئيس ي لرقمنة الجمعيات غير الربحية )رقيم( بتاريخ  −

 قاعدة تدريبية في اوقاف نورة الملاحي 

 ساعات   10 –يومين 

 العام:الهدف 

تعريف المشاااااركين بالتحول الرقمي واهميته في العصاااار الحديث  

وشاااارح مفاهيم العالم الرقمي والفجوة الرقمية وساااابل الحد من  

اتساااع الفجوة الرقمية. وتسااليط الضااوء على المعيار السااعودي  

في   الااااااذي يساااااااااااااااااااعااااااد  الجمعيااااااات    رقمنااااااهللتحول الرقمي )رقيم( 

الخيرية وتزويدها بالأنظمة والبرامج التي تسااعدها على بناء بنية  

 تحتية رقمية.

 الفئة المستهدفة:

 مستشاري التقنية في الجمعيات الخيرية •

 اخصائي التقنية في الجمعيات الخيرية  •

 مستشار تطوير الاعمال في الجمعيات الخيرية  •

 القياديون والاداريون في الجمعيات الخيرية  •

 السويركي، مدير تطوير الاعمال في جمعية مديم الرقمية المهندس فارس  قام بالتدريب 



 

 من اهم النقاط التي تطرقت لها الدورة: 

 التعريف بمصطلحات التحول الرقمي  .1

المااماالااكاااااااة  .2 باارؤياااااااة  الاارقاامااي وعاالاقااتاااااااه  الااتااحااول 

2023 

المامالاكااااااة   .3 بارؤياااااااة  وعالاقاتاااااااه  الاثاااااااالاااااااث  الاقاطااااااااع 

 الرقمية 

وضاااااااااااااع وتطوير ساااااااااااااياااساااااااااااااااات وحاادة التحول   .4

 الرقمي في الجمعيات الخيرية 

ماااااد  جااااااهزياااااة الجمعياااااة لعملياااااة  .5 دراسااااااااااااااااااة 

 التحول الرقمي 

 أهمية تأسيس وحدة التحول الرقمي في الجمعية  .6

   المعيار الوطني السعودي للتحول الرقمي في الجمعيات )رقيم( .7

 المعايير العشرة المكونة لمعيار رقيم .8

 المؤشرات والممارسات التابعة لكل معيار  •

 منهجية أدارة التحول الرقمي في الجمعيات الخيرية  .9

 التخطيط والتهيئة  •

 البنية التحتية الرقمية  •

 البرامج والأنظمة  •

 التدريب والتمكين  •

 الدعم والاشراف  •

 آلية قياس عملية الحوكمة الرقمية  •

 التكريم والتقدير •



 

 



 

 الحضور: 

 

 المسمى الوظيفي  من جمعية  المتدرب اسم 
 اليوم الأول 

4/6/2024 

 اليوم الثاني

5/6/2024 

أ. شيما مرفي سعد   .1

 الرويلي 

       مدير تقنية المعلومات   حلل الخير 

د. منصور ناصر   .2

 القباع 

   ×    المدير التنفيذي  حاضنة الجمعيات  

       مشرف إدارة التقنية   حاضنة الجمعيات   أ. سامي المضلع  .3

أ. عبد المجيد   .4

    الجبرين

   ×    المدير التنفيذي  المتقاعدين  

أ. علياء يوسف   .5

 النجيدي 

المسؤول   –السكرتير التنفيذي  المتقاعدين  

 التقني  

      

       المدير التنفيذي   كبار السن   د. شيخة الخليوي   .6

   ×   × المسؤول التقني   كبار السن  أ. لمى الشتري  .7

   ×   × المدير التنفيذي  القيادات القانونية   أ. نواف آل سليمان   .8

   ×    المسؤول التقني   القيادات القانونية   أ. فارس المنيع   .9

       المسؤول التقني   ارتقاء التعليمية   أ. طه العفيف  .10

 أ. باسل مؤيد  .11
جمعية مديم  

 الرقمية

       قائد المشروع ومنسق الدورة

 

  



 

 كالتالي:  الدورة التي أجريت لهم قبل وبعد  الاختباراتوقد كانت النتائج حسب 

 

 الحضور  الاسم  

 يومين

 الاختبار علامة 

 بعد قبل 

 92 68 2 شيما مرفي سعد الرويلي أ.  .1

 1 د. منصور ناصر القباع  .2
لم يأخذ 

 الاختبار 
×  

 96 96 2 سامي المضلع أ. .3

  76 1    الجبرين د أ. عبد المجي .4

 96 64 2 علياء يوسف النجيدي أ.  .5

 88 84 2 شيخة الخليوي   د. .6

  ×  × 0 لمى الشتري أ.  .7

  ×  × 0 نواف آل سليمان  أ.  .8

  × 88 1 فارس المنيع  أ.  .9

 96 64 2 أ. طه العفيف  .10



 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

  



 

افقات الجمعيات على مخرجات المرحلة الأولى بالكامل )تم عمل لقاء   والذيتم عقد اللقاء الثاني  − تضمم اخذ مو

 منفصل لكل جمعية( 

 

 الجمعية     الثانيتاريخ اللقاء 

 جمعية حلل الخير  .2 25/6/2024

 جمعية حاضنة الجمعيات .3 25/6/2024

  جمعية ارتقاء .4 26/6/2024

  جمعية المتعاقدين .5 26/6/2024

 كبار السن جمعية  .6 27/6/2024

 جمعية القيادات القانونية الشابة .7 27/6/2024

 :ا اللقاءاهم مخرجات هذ

شرح مفصل لمعيار رقيم )الادلة العشرة( بالمؤشرات والممارسات الموجودة في كل معيار مع توضيح طريق احتساب   •

 الدرجات الخاصة بكل ممارسة 

 شرح مفصل للسياسات والإجراءات المطلوبة من الجمعية   •

o والتخزين  سياسة النسخ الاحتياطي 

o   سياسة إدارة الحزم والتحديثات والصلاحيات 

o  سياسة استخدام الموقع ووسائل التواصل الاجتماعي 

o   سياسة استخدام النت داخل مقر العمل 

o  ومضاد الفيروسات   يالسيبرانسياسة الام 

o   الخاص بالجمعية  سياسة البريد الالكتروني 

o   سياسة التعامل مع الشركاء والطرف الثالث 

o   الدليل الاجرائي للتعامل مع الاختراقات وتفاديها 



 

o   سياسة الترقية 

o   بطاقة الوصف الوظيفي لمسؤول التقنية 

o   خطة التحول الرقمي 

 شرح نماذج طلب الصيانة والدعم   •

o   نموذج طلب صيانة 

o   نموذج طلب تجديد موقع 

o   نموذج طلب برنامج 

o  نموذج طلب تصحيح ايميل 

o   نموذج مثال لاتفاقية مستو  الخدمة 

o   نموذج مثال لجدول دوري لصيانة الأنظمة والبرامج داخل الجمعية 

 عرض الشهادات التي تحصل عليها الجمعية بعد انتهاء عملية الرقمنة  •

 

  



 

 المرحلة الثانية: البناء للبنية التحتية (2

 اهم مخرجات المرحلة الثانية  

جمعية  العنصر 

 حلل الخير

جمعية كبار  

 السن

جمعية 

 المتقاعدين

جمعية 

 ارتقاء

جمعية 

حاضنة 

 الجمعيات 

 جمعية

القيادات  

 القانونية

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ TechSoupتسجيل الجمعية في 

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ TechSoupتفعيل حساب الجمعية في 

  Microsoft Officeشراء رخص برنامج 

 للجمعية 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ تصميم الموقع الالكتروني الخاص بالجمعية 

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ تهيئة الايميلات وربطها بدومين الجمعية 

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ تهيئة السحاب والارتباط السحابي للجمعية  

 بالنسبة للمرحلة الأولى والثانية:  لجمعياتل الرقمنةتقرير  

 

افقات الجمعيات على مخرجات المرحلة الثانية بالكاملتم عقد اللقاء الثالث والذي تضمم اخذ  − بعد انهاء   مو

اقع التواصل الاجتماعي وربط الايميلات بالدومين   )تم عمل لقاء منفصل لكل جمعية(  الدومين والموقع ومو

 

لمدة ساعتين عن طريق   29/8/2024للمسؤول التقني وذلك بتاريخ  WordPressتم عقد ورشة تدريب على استخدام  •

 Teamsبرنامج 

o  إلى مقدمة WordPress   

o   الأساس ي.خطوات إضافة المحتو 

o  والتعليقات. إدارة الوسائط   



 

o  الموقع. تخصيص 

o ( إضافات الوورد بريسPlugins ) 

o   المستخدمين. إدارة 

o  الأساسيات الأمنية في الوورد بريس 

o  الموقع.النسخ الاحتياطي واستعادة  

o سئلة ومناقشات ا 

 

 الورشة/ الحضور: المشاركين في 

 الحضور والغيار  من جمعية اسم المتدرب

  ✓ حلل الخير  شيما الرويلي أ.  .1

  ✓ حاضنة الجمعيات   سامي المضلع  أ. .2

  ▪ كبار السن   شيخة الخليوي   د. .3

  ▪ كبار السن  لمى الشتري أ.  .4

  ▪ المتقاعدين  أ. نوف البقمي  .5

  ▪ القيادات القانونية  فارس المنيع  أ.  .6

  ▪ ارتقاء التعليمية   أ. طه العفيف  .7



 

 صور من الشهادات:

 

 



 

 

 



 

 

 

  



 

 المرحلة الثالثة: تركيب البرامج الاساسية  (3

 اهم مخرجات هذه المرحلة  

جمعية  العنصر 

 حلل الخير

جمعية كبار  

 السن

جمعية 

 المتقاعدين

جمعية 

 ارتقاء

جمعية 

حاضنة 

 الجمعيات 

 جمعية

القيادات  

 القانونية

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ لاعتماد الجمعية Microsoftتقديم طلب ل 

افقة    ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ لفتح حساب للجمعية Microsoftمو

لكل  Microsoft Officeتفعيل حساب 

 جمعية وربطه بالدومين 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ Microsoftربط الدومين للجمعية بحساب 

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ انشاء الايميلات  

 Microsoftتركيب الرخص الاصلية من 

Office  أجهزة من أجهزة الجمعية  10على 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  
✓  

 

 يلي: ما المرحلة هذه إنجازات  أهم تتضمن

على  مايكروسوفت  قبل من الموافقة تمت بعدما اوفيس مايكروسوفت بحساب  الجمعيات دومين ربط −

 المشاركة.  للجمعيات  حسابات وفتح التقديم طلبات

 :  يما يل وتشمل الرئيسية بنجاح 360 أوفيس مايكروسوفت  برنامج  تنصيب وتركيب عملية تمت ذلك بعد −

 الجمعية. لموظفي تثبيت البرامج طريقة التقني على المسؤول  تدريب •

 جمعية. لكل  بايت تيرا  1 الى تصل تخزينية مين مساحة أ ت تم حيث :OneDriveب  السحابي الربط •

 المشاركة.  للجمعيات وتقديمها الجمعية بدومين رسمية ايميلات انشاء •

 هي:  مهمة نقاط ثلاثة في لإرشاده التقني للمسؤول تدريبية حقائب وتقديم  إعداد −

 الربحية  غير للجمعيات  مايكروسوفت في الجمعية  تسجيل  آلية -1

 الباقة.  وتفعيل  شراء خطوات -2

 التثبيت  بخطوات التقني تزويد المسئول  وتم مايكروسوفت. برامج تثبيت خطوات -3



 

اخذ  و ،   Microsoftتضمن التقديم للجمعية لاعتمادها كجمعية غير ربحية لدى تم عقد اللقاء الرابع والذي  −

افقات الجمعيات على مخرجات المرحلة  )تم  عملية التركيب للبرامج وربط الايميلات بالكامل بعد انهاء  الثالثةمو

 عمل لقاء منفصل لكل جمعية( 

 

 المرحلة الرابعة: برامج امن المعلومات   (4

 اهم مخرجات هذه المرحلة  

جمعية  العنصر 

 حلل الخير

جمعية كبار  

 السن

جمعية 

 المتقاعدين

جمعية 

 ارتقاء

جمعية 

حاضنة 

 الجمعيات 

 جمعية

القيادات  

 القانونية

 جاري العمل   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ شراء برامج مضادات الفيروسات والهاكر 

 جاري العمل   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ من أجهزة الجمعية  10تركيب البرامج على 

 جاري العمل   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ جدولة حفظ المعلومات للجمعية 

 اجهزةلا يوجد       ملاحظات

 تقرير الرقمنة الخاص بالجمعيات بعد انهاء المرحلة الرابعة: 

 

افقات   − تم عقد اللقاء الخامس والذي تضمن التقديم لبرنامج الامن السيبراني وبرنامج نوترون، واخذ مو

نوترون )تم  الجمعيات على مخرجات المرحلة الرابعة بالكامل بعد انهاء عملية التركيب برنامج امن المعلومات 

 عمل لقاء منفصل لكل جمعية( 

 

  



 

 يلي: ما المرحلة هذه إنجازات  أهم تتضمن

 برامج مضادات الفيروسات على أجهزة الجمعية  تركيب  •

 تركيب برامج مضادات الفيروسات ومتابعة الارشفة تدريب المسؤول التقني على كيفية  •

 ولمدة ساعتين    Teamsعن طريق برنامج  25/8/2024وقد تم التدريب على الورشة بتاريخ 

  الربحية   غير للجمعيات وأهميته السيبراني الأمن  إلى مقدمة  •

  الفيروسات  مضاد وأهمية تعريف •

  الإنترنت  أمن وأهمية تعريف •

 الاحتياطي   النسخ وأهمية تعريف •

 Norton 360 وإعداد تثبيت •

 الورشة/ الحضور: المشاركين في 

 الحضور والغيار  من جمعية اسم المتدرب

  ✓ حلل الخير  شيما الرويلي أ.  .1

  × حاضنة الجمعيات   سامي المضلع  أ. .2

  ▪ كبار السن   شيخة الخليوي   د. .3

  ▪ كبار السن  لمى الشتري أ.  .4

  × المتقاعدين  أ. نوف البقمي  .5

  ▪ القيادات القانونية  فارس المنيع  أ.  .6

  ▪ ارتقاء التعليمية   أ. طه العفيف  .7

 

  



 

 صورة من الشهادات 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

في القطاع غير  تأهيل مسؤول التقنية للتحول الرقمي : ضمن المسرعة الرقمية الثانية   التدريبية  الدورةتم عقد  −

 في قاعدة تدريبية في اوقاف نورة الملاحي   2024 /9/  4-3-2)رقيم( بتاريخ  الربحي وفق معيار 

  ساعة   15 –ثلاثة أيام 

 الهدف العام للبرنامج

تمكين مساااااااااااااؤول التقنياااااة باااااالمهاااااارات والمعرفاااااة        

الااتااحااول   وحااااااادة  بااااااا دارة  فااي دوره  لاالااقااياااااااام  الاالاةماااااااة 

الماعاياااااااار  فاي ضاااااااااااااوء  الاخايارياااااااة  الاجاماعاياااااااة  فاي  الارقاماي 

لااارقااامااانااااااة   )رقااايااام(  الااارقاااماااي  لااالاااتاااحاااول  الساااااااااااااااعاااودي 

 الجمعيات الخيرية.

 

 الأهداف:

 تعريف المتدربين بالبرنامج التدريبي  .1

 الرقميتطوير مسؤولي وقيادات التحول  .2

 تمكين مسؤول التنقية من القيام بالأدوار والمهام المطلوبة منه في عملية التحول الرقمي  .3

 رقيم معيار تطبيق بكيفية التعريف .4

  جمعيةنموذج حوكمة وتقييم  فهم .5

  للجمعية تقرير كتابة على القدرة .6

 

 متطلبات البرنامج:

 قبل دخول هذه الدورة المعرفي الإطار -()رقيمالجمعيات غير الربحية  ر الرئيسة لرقمنةيالمعايالحصول على دورة 

 

 

  



 

 
 



 

 الورشة/ الحضور: المشاركين في 

 4/9/2024 3/9/2024 2/9/2024 من جمعية اسم المتدرب

  ✓  ✓  ✓ حلل الخير  شيما الرويلي أ.  .1

  ✓  ✓  ✓ حاضنة الجمعيات   سامي المضلع  أ. .2

  ▪  ▪  ▪ المتقاعدين  لمياء نايف العتيبيأ.  .3

  ×  ×  × القيادات القانونية  فارس المنيع  أ.  .4

  ▪  ▪  ▪ ارتقاء التعليمية   أ. طه العفيف  .5

  ▪  ▪  ▪ كبار السن  ياسمين المطيري   .6

 

 كالتالي:  الدورة التي أجريت لهم قبل وبعد  الاختباراتوقد كانت النتائج حسب 

 

 

 

 

  

 الاختبار علامة  الاسم 

 بعد قبل 

 115 100 شيما الرويلي أ.  .1

 110 115 سامي المضلع  أ. .2

 85 90 لمياء نايف العتيبيأ.  .3

  ×  × فارس المنيع  أ.  .4

 110 لم يأخذ الاختبار  أ. طه العفيف  .5

 125 95 ياسمين المطيري   .6



 

 : صور من الشهادات

 

 



 

 

 



 

 

 صور من الحضور  

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 المرحلة الخامسة: الأنظمة التقنية  

 اهم مخرجات هذه المرحلة  

جمعية  العنصر 

 حلل الخير

جمعية كبار  

 السن

جمعية 

 المتقاعدين

جمعية 

 ارتقاء

جمعية 

حاضنة 

 الجمعيات 

 جمعية

القيادات  

 القانونية

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ النظام المالي والمحاسبي

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ نظام الموارد البشرية  

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ المتجر الالكتروني 

       ملاحظات

سامي   والذي قام به المهندس عماد 8/9/2024بتاريخ   اللقاء السادس )اللقاء التعريفي بأنظمة نسق( تم عقد  −

   Teamsساعات عن طريق برنامج  4ولمدة 

 وتطلب حضور هذا اللقاء كل من المدير التنفيذي / المسؤول التقني / مسؤول الموارد البشرية / المحاسب  −

شرح بعض المتطلبات التي يجب على الجمعية تجهيزها وارسالها لفريق نسق ليتم تركيب  تضمن اللقاء التعريفي    −

 لكل جمعية(  واحد، )تم عمل لقاء الأنظمة بشكل مناسب لكل جمعية

 سيتم في هذه المرحلة التالي: 

 داتا.  الماستر قوالب وشرح نسق،  برنامج عن تعريفي لقاء •

 الإلكتروني. والمتجر البشرية الموارد ونظام والمحاسبي المالي النظام تركيب •

 المالي. النظام ورشة تقديم •

 البشرية. الموارد نظام ورشة تقديم •

  المتجر الإلكتروني. ورشة تقديم •

 

  



 

 خطة التركيب للجمعيات:  

 

 

  

SMTWTSMTWTSMTWTSMTWTSMTWTSMTWTSMTWTSMTWT

ج1

ج2

ج3

ج4

ج5

ج6

ج5ج3ج1

ج6ج4ج2

ج5ج3ج1

ج6ج4ج2

استلام الماستر داتا من الجمعبات - المالية
 ا/باسل قائد المشروع من قبل جمعية مديم للتنسيق مع الجمعية لاحضار النموذج 

بالمعلومات المطلوبة
ج6ج5ج4ج3ج2ج1

ج6ج5ج4ج3ج2ج1م. عمادرفع الداتا على حساب الجمعية

ج1ج1

ج2ج2

ج3ج3

ج4ج4

ج5ج5

ج6ج6

ج1ج1

ج2ج2

ج3ج3

ج4ج4

ج5ج5

ج6ج6

ج6ج5ج4ج3ج2ج1للجميعاحضار التوقيع والموافقة من الإدارة على النظام الموارد البشريةاغلاق - دلفري نوت

ج5ج3ج1
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استلام الماستر داتا من الجمعبات - للنظام الإداري
 ا/باسل قائد المشروع من قبل جمعية مديم للتنسيق مع الجمعية لاحضار النموذج 
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 ا/باسل قائد المشروع من قبل جمعية مديم للتنسيق مع الجمعية لاحضار النموذج 

بقائمة المنتجات والخدمات المطلوبة
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w1الجمعياتملاحظاتخطة التنفيذ والتكاملالمرحلةم
w2w3

دورة تدريبية على النظام المالي  يوم لكل جمعية على حداالتدريب  للنظام المالي

 OJT )   ON JOB ) لقاء لتطبيق عملي لمدة يوم واحد  )على رأس العمل

) TRAINING
OJT ) لقاء لتطبيق عملي لمدة يوم واحد  )على رأس العمل

w1

اللقاء التعريفي بنظام نسق ,وشرح   ملفات الماستر داتا
يشمل اللقاء التعريف بتطبيقات نظام نسق مثل النظام المالي والمحاسبي / نظام الموارد 

البشرية / المتجر/ المخزون / التطبيقات الأخرى بحسب
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يوم واحد لجميع الجمعياتتركيب النظام بالكامل
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ارسال و تعبئة نموذج متطلبات تركيب النظام المالي والمحاسبي )بعد ارسال 

النموذج من قبل جمعية مديم(

ا/وئام تزود الجمعية ببنوذج متطلبات تركيب النظام المالي والمحاسبي الذي يحتوي على 

جميع المعلومات التي يحتاجها فريق المشروع لتركيب النظام
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حل
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ا/وئام تزود الجمعية ببنوذج متطلبات تركيب النظام الاداري الذي يحتوي على جميع 

المعلومات التي يحتاجها فريق المشروع لتركيب النظام

دورة تدريبية على النظام المالي  يوم لكل جمعية على حداالتدريب على النظام الإداري

تطبيق عملي مع مهندس عمادلقاء لتطبيق لمدة يوم

NOV
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ف
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ت

1

ارسال و تعبئة نموذج متطلبات تركيب المتجر  )بعد ارسال النموذج من 

قبل جمعية مديم(

ا/وئام تزود الجمعية ببنوذج متطلبات  المتجر )قائمة المنتجات والخدمات (ا لذي يحتوي 

على جميع االمنتجات والخدمات

دورة تدريبية على المتجر ي  يوم واحد  لكل جمعية على حداالتدريب على المتجر واضافة منتج وصورة

OJT ) تطبيق عملي مع مهندس عمادلقاء لتطبيق عملي لمدة يوم واحد  )على رأس العمل

ارسال و تعبئة نموذج متطلبات تركيب النظام الاداري )بعد ارسال 

النموذج من قبل جمعية مديم(



 

 أجهزة في الجمعية  3جدول حضور التدريب الخاص بأنظمة نسق للجمعيات بعد تركيب الأنظمة على 

 اسم المتدرب  التاريخ النظام   اسم الجمعية   م

 جمعية حلل الخير  1

 وجدان غالي الغالي   -شيماء الرويلي  Oct-10   الاداري 

 شيماء الرويلي   -لميس الساري  Oct-13 المالي 

 شيماء الرويلي  Oct-20 المتجر  

  المتقاعدين 2

 لميا  العتيبي   -ماهر فاروق أحمد   Oct-10   الإداري 

 لمياء العتيبي   -بسام يوسف الحجي  Oct-13 المالي 

 لميا  العتيبي  Oct-20 المتجر  

 جمعية ارتقاء التعليمية   3

 عبدالله الفرهود   -طه بن ثابت العفيف  Oct-14   الإداري 

 عبدالله الفرهود   -طه بن ثابت العفيف  Oct-15 المالي 

 طه بن ثابت العفيف Oct-20 المتجر  

 حاضنة الجمعيات   4

 سامي صلاح المضلع / د/ منصور ناصر القباع  Oct-14   الإداري 

 تم ارسال فيديو التدريب له  – غائب Oct-15 المالي 

 سامي المضلع  Oct-20 المتجر  

5 
جمعية القيادات  

 القانونية 

 فارس المنيع  Oct-16   الإداري 

 تم ارسال فيديو التدريب له  – غائب Oct-17 المالي 

 تم ارسال فيديو التدريب له  – غائب Oct-20 المتجر  

 جمعية كبار السن   6

 وخدمهالتوقيع الرقمي 

 العملاء
16-Oct 

سارة الجدوع   -العنود السحيباني  -لمى القحطاني  -ياسمين المطيري 

 نوف الجماة  -

 المشاريع  إدارة
17-Oct 

  -لمى القحطاني -شيخة الخليوي  -شهد آل الشيخ   -ولاء الشمري 

 ياسمين المطيري  

 

   يلتدريب المتجر الإلكترون صور شهادات الحضور 



 

 

 



 

 

 

  



 

 النظام المالي المحاسبي لتدريب   صور شهادات الحضور 

 

 



 

 

 

  

 



 

 لتدريب نظام الموارد البشرية صور شهادات الحضور 

 

 



 

 

 

 

  



 

   (وتسليم مسؤول التقني الخروج )تسجيلبرنامج المسرعة المرحلة الأخيرة: نهاية 

 وتم في هذه المرحلة التالي: 

 استعراض كامل لجميع مراحل المشروع بجميع مخرجاته   .1

 التي تمت لكل جمعيةتقارير الإنجاة  .2

للمسؤول التقني في كل جمعية لمدة  ، حيث ستقدم جمعية مديم الدعم الفني اتفاقية مستو  الخدمة والدعم الفني  .3

6  
 
 أشهر مجانا

 2تقرير الرقمنة الأخير رقم  .4

 

 درجات الجمعية في كل معيار: 

      

جمعية حلل 

 الخير 

حاضنة 

 الجمعيات  
 كبار السن   المتقاعدين  

القيادات 

 القانونية 

ارتقاء 

 التعليمية

 المعيار 

درجة  

 المعيار 
 النسبة

درجة 

تقرير 

الرقمن 

 ة الأولي 

الدرجة 

 الحالية  

درجة 

تقرير 

الرقمن 

 ة الأولي 

الدرجة 

 الحالية  

درجة 

تقرير 

الرقمن 

 ة الأولي 

الدرجة 

 الحالية  

درجة 

تقرير 

الرقمن 

 ة الأولي 

الدرجة 

 الحالية  

درجة 

تقرير 

الرقمن 

 ة الأولي 

الدرجة 

 الحالية  

درجة 

تقرير 

الرقمن 

 ة الأولي 

الدرجة 

 الحالية  

معيار التخطيط للتحول  .1

 الرقمي 
102.00 17% 5 97 8 97 52 97 38 97 0 72 19 91 

 110 85 70 25 120 105 110 75 85 40 70 25 %21 125 معيار البنية التحتية   .2

 60 10 40 0 60 30 50 40 60 10 60 0 %10 60 معيار البرامج الأساسية   .3

 70 0 40 0 70 20 70 0 70 0 70 0 %12 70 معيار امن المعلومات  .4

 155 0 155 35 155 65 120 35 120 20 155 10 %26 155 معيار الأنظمة التقنية   .5

رقمنة المنتجات والخدمات   .6

 وتوصيفها 
70 12% 25 38 0 0 5 0 60 55 0 0 10 40 

 18 5 10 2 18 14 2 9 13 0 11 7 %3 18.00 فهم احتياجات المستفيدين   .7

 544 129 387 62 575 332 449 216 445 78 501 72 %100 600 المجموع النهائي لعلامات 

      
12% 84% 13% 74% 36% 75% 55% 96% 10% 65% 22% 91% 

 

  



 

 :  بعد الانتهاء من جميع مراحل عملية التحول الرقمي حسب معيار رقيم تقرير الرقمنة النهائي للجمعيات

 

 

  



 

يوم  للمسرعة في الانطلاقة التجريبية جمعيات    6الحفل الختامي للمجموعة الأولى من المسرعة الرقمية لـ 

23/10 /2024 

معيار رقيم كأول معيار   إطلاقوذلك بعد التحول الرقمي للقطاع غير الربحي  ملتقىوقد تم تسليم الشهادات للجمعيات في 

 سعودي لقياس عملية التحول الرقمي للجمعيات غير الربحية 

 

 

 

 

الملتقى على جلسة حوارية    اليوم الثاني من  حيث شمل 

 بمعيار رقيم  تعريفية 

 

 

 

 

  



 

 شهادات اعتماد الجمعيات كجمعية رقمية بعد الانتهاء من المسرعة توزيع صور من 

 صورة جماعية  

 

  



 

 تسليم جمعية حلل الخير 

 

 

 وفق معيار "رقيم" لتكون :   لاعتمادجميع متطلبات الرقمنة  اكتمالتم 
 
جمعية رقمية في   حلل الخيرجمعية  الجمعيات رقميا

وتقنية المعلومات وبدعم من أوقاف نورة   الاتصالاتمبادرة المسرعة الرقمية، وهي احد مبادرات الجمعية المعتمدة من وةارة  

  الملاحي



 

 ارتقاء التعليمية تسليم جمعية 

 

 

 وفق معيار "رقيم" لتكون :   لاعتمادجميع متطلبات الرقمنة  اكتمالتم 
 
جمعية   جمعية ارتقاء التعليمية الجمعيات رقميا

وتقنية المعلومات وبدعم من   الاتصالاترقمية في مبادرة المسرعة الرقمية، وهي احد مبادرات الجمعية المعتمدة من وةارة 

 أوقاف نورة الملاحي 

  



 

 القيادات القانونية الشابة تسليم جمعية 

 

 

 وفق معيار "رقيم"  لاعتمادجميع متطلبات الرقمنة  اكتمالتم 
 
  القيادات القانونية الشابةجمعية  لتكون:الجمعيات رقميا

وتقنية المعلومات وبدعم   الاتصالاتجمعية رقمية في مبادرة المسرعة الرقمية، وهي احد مبادرات الجمعية المعتمدة من وةارة  

  من أوقاف نورة الملاحي 



 

 المتقاعدين تسليم جمعية 

 

 

 وفق معيار "رقيم" لتكون :   لاعتمادجميع متطلبات الرقمنة  اكتمالتم 
 
جمعية رقمية في   التقاعدينجمعية الجمعيات رقميا

وتقنية المعلومات وبدعم من أوقاف نورة   الاتصالاتمبادرة المسرعة الرقمية، وهي احد مبادرات الجمعية المعتمدة من وةارة  

 الملاحي

  



 

 حاضنة الجمعيات  تسليم جمعية 

 

 

 وفق معيار "رقيم" لتكون :   لاعتمادجميع متطلبات الرقمنة  اكتمالتم 
 
جمعية   حاضنة الجمعياتجمعية  الجمعيات رقميا

وتقنية المعلومات وبدعم من   الاتصالاترقمية في مبادرة المسرعة الرقمية، وهي احد مبادرات الجمعية المعتمدة من وةارة 

 أوقاف نورة الملاحي 



 

 كبار السن  تسليم جمعية 

 

 

 وفق معيار "رقيم"  لاعتمادجميع متطلبات الرقمنة  اكتمالتم 
 
جمعية رقمية في   كبار السنجمعية  لتكون:الجمعيات رقميا

وتقنية المعلومات وبدعم من أوقاف نورة   الاتصالاتمبادرة المسرعة الرقمية، وهي احد مبادرات الجمعية المعتمدة من وةارة  

 الملاحي


